
Poste à pourvoir en CDI à temps complet à pourvoir dès que possible 

En nous rejoignant, vous exercerez au sein d’une association dont la priorité est de
répondre au projet de vie des personnes accompagnées, en leur proposant des
services sur-mesure et de qualité, effectués dans le respect, des personnes aidées et
de ceux qui les réalisent.

L’expérience ADIMC 72 en quelques mots ?
Auto-détermination et inclusion : permettre à chaque personne d’exercer son libre
choix est au cœur des projets et accompagnements 
Interdisciplinarité : vous bénéficierez de la richesse des expertises métiers de nos
équipes pour évoluer dans un environnement stimulant et engageant 

A ce poste, vous êtes :
Responsable du SAMSAH de l’ADIMC 72 (21 places, 34 personnes
accompagnées en file active) 
Un appui à la Direction Générale dans la déclinaison du volet stratégique de
l’Association relatif aux parcours de vie et aux prospectives
En charge de l’encadrement du dispositif AVP 
Garant du déploiement de la politique inclusive de l’Association.

Vous êtes titulaire du CAFDES ou d’un diplôme en gestion des établissements de
santé et médico-sociaux

     Vous avez le goût de l’innovation et assurez la déclinaison de vos actions autour      
des besoins des personnes accompagnées. 
     Vous êtes doté(e) d’une capacité à fédérer/mobiliser une équipe pour mener à
bien la concrétisation des projets que vous portez 

Rémunération 
Selon CCN51

+ Primes conventionnelles 

Nos + :
+ 18 RTT / an

+ Œuvres sociales CSE

RESPONSABLE PARCOURS DE VIE 
ET PROSPECTIVE (H/F)

Ca vous dit toujours ? 
C’est par ici 👇

recrutement@adimc72.org

Retrouvez-nous sur les réseaux et sur
www.adimc72.org


